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I.  Въведение 

Планът за действие на община Симитли определя и планира задачите и усилията на 
местната власт, НПО и общността, към проблемите на ромите и други граждани в уязвимо 
положение, живеещи в сходна на тях ситуация в общината. В плана за действие са 
залегнали изискванията на нормативните актове, регламентиращи видовете услуги, 
децентрализацията при управлението и финансирането им. Той e неразделна част от 
Областната стратегия за интегриране на ромите на територията на Област Благоевград и се 
основава на приоритетите и насоките в държавната политика за тази сфера и конкретно на 
НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ ЗА 
ИНТЕГРИРАНЕ НА РОМИТЕ  (2012- 2020). 
Планът за действие ще се изпълнява в  периода:  2015 - 2020 г.  

Планът за действие е разработен като отворен документ, който ще се актуализира, 
допълва и изменя.  

Основните приоритети на плана за интегриране на гражданите в уязвимо социално-
икономическо положение са: 

• повишаване на образованието 
•     здравен статус 
• жилищни условия 
• заетост 
• върховенство на закона и недискриминация 
• култура и медии 
Планът за действие се съобразява със спецификата на приетия  Общински план за 

развитие на община Симитли през периода 2015 - 2020 г.. Цялостната му концепция е 
съзвучна и с главните стратегически цели, както на държавните политики така и на целите 
на Община Симитли по отношение на маргинализираните групи, а именно: 
 Подобряване на стандарта и качеството на живот на уязвимите групи, преодоляване 
на изолацията им, активизиране на гражданското общество за прояви на 
толерантност, съпричастност и активно социално поведение.  

Настоящият план за действие има за цел да анализира и идентифицира 
предпоставките и да планира дейностите, в изпълнение на интеграционната 
политика, насочена към българските граждани от ромски произход и други уязвими 
групи, живеещи в сходна ситуация и с това да подпомогне развитието на Община 
Симитли. В плана за действие е заложена визията на ръководството за развитието на 
Общината като толерантен социално- икономически център. 

Основен  приоритет и грижа на Общината са младите хора, грижите за тяхното 
отглеждане, възпитание, образование и професионална реализация на територията на 
общината, като поставя в центъра на своята грижа проблемите на ромските младежи. 

Акцент в плана за действие е постигането на баланс между дейностите по социалното 
включване  и дейностите, гарантиращи устойчиво развитие на общността. Основна част 
заемат дейностите по интеграцията на ромското население. 

Реализирането  на общинската политика  в приоритетните направления е непрекъснат 
процес, но също и инструмент за единодействие на местните инициативи с държавните 
изисквания. Целта  е да се  подобри благосъстоянието на маргинализираните групи.  

В разработването на плана за действие участваха служители от общинска 
администрация, общински съветници, съгласно заповед № 1008/07.12.2012г., както и 
институции и партньори: 

• Дирекция “Социално подпомагане”  
• Дирекция ”Бюро по труда”  
• Представители на ромската общност 
• Представители на сдружение  “Младежка мрежа за развитие”, “Мисия без граници” 
• Лични  лекари  
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• Полицейски инспектор от УП – Симитли 
• Представител на читалище “Свети Климент Охридски” – гр.Симитли 

  
II.  Актуално състояние на ромската общност в общината 

Населените места в община Симитли са 18 броя, от които 1 град и 17 села: 
общински център е гр. Симитли и с.Брежани, с.Брестово, с.Горно Осеново, с.Градево, 
с.Докатичево, с.Долно Осеново, с.Железница, с. Крупник, с.Мечкул, с.Полена, с.Полето, 
с.Ракитна, с.Сенокос, с.Сухострел, с.Сущица, с.Тросково и  с.Черниче. Общият брой на 
населението в общината по постоянен адрес към 01.02.2011г. е 14283 души. По данни на 
Главна дирекция Гражданска регистрация и Административно обслужване, към 27.11.2014 
г. населението (по настоящ адрес) на община Симитли наброява 14 905 души, или 4,45% 
от общото население на област Благоевград. 

Население на Община Симитли към 01.02.2011 г. по населени места и възраст 

Етническа структура на Община Симитли 

 (на доброволно отговорилите по време на преброяванет  към 01.02.2011 г.) 
Етническият състав на населението на общината, според данните от последното 

преброяване на населението през 2011 г., показва преобладаващ дял на българското 
население – 94,75%. Ромите са 4,5%, а турците - 0,1%. Към други етнически групи са се 
определили 0,4% от населението на общината. 

Целевата група, за която е предназначен Плана на община Симитли, състояща се  от 
определилите се 503 български граждани от ромски произход и други в уязвимо социално-
икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, е разпределена по 
възраст, пол, етническа група, както следва 

 
 

Постоянно население към 
Населено място 

1.12.2004 1.2.2011 Разлика 
Община Симитли 15754 14283 -1471 
с. Брежани 925 790 -135 
с. Брестово 19 25 6 
с. Горно Осеново 14 15 1 
с. Градево 203 181 -22 
с. Докатичево 10 7 -3 
с. Долно Осеново 1500 1364 -136 
с. Железница 321 368 47 
с. Крупник 2261 2078 -183 
с. Мечкул 42 28 -14 
с. Полена 827 700 -127 
с. Полето 717 677 -40 
с. Ракитна 139 134 -5 
с. Сенокос 53 40 -13 
гр. Симитли 7462 6674 -788 
с. Сухострел 10 6 -4 
с. Сушица 103 84 -19 
с. Тросково 11 29 18 
с. Черниче 1137 1083 -54 
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Население по етническа принадлежност в община Симитли към 01.02.2011г. 
Възраст 

Община Симитли Общо 0-9 10-19 
20-
29 30-39 40-49 50-59 60-69 

70 и 
повече 

Общо 14283 1289 1533 1964 1761 2145 2092 1684 1815 

Лица, отговорили на 
доброволния въпрос 11283 957 1166 1557 1396 1689 1686 1350 1482 

Българска 10691 855 1082 1448 1306 1609 1614 1315 1462 
Турска 11 - - - 3 - - - - 

Ромска 503 77 81 103 83 67 61 23 8 

Друга 47 - - 3 - 9 9 - 11 
Не се самоопределям 31 - - - - - - - - 
Източник: НСИ 

По неофициални данни и наблюдаване на различни индикатори към отделни 
публични институции (Дирекция Бюро по труда, Дирекция Социално подпомагане, 
Домашен социален патронаж, училища, детски градини и др. на територията на общината) 
ромското население в общината достига 14% от населението, което разпределено по 
населени места е: гр.Симитли – около 1400 роми, с.Крупник – около 600 роми и 
другите населени места общо 100 роми. 

Анализът на образователното равнище показва сравнително ниска степен на 
образованост на населението на общината.  Преобладаваща е групата на лицата с основно, 
начално или незавършено начално образование – 51,35% от населението на общината, 
като тя преобладава в селата. Въпреки това се наблюдава подобряване на структурата, 
като делът на висшистите се е увеличил с 6,7% (при 4,24% за последните 10 г.), 
представена основно в общинския център. Същата тенденция се забелязва и в групата със 
средно образование. Данните показват необходимостта от специално разработване на 
политика за подобряване на качествените образователни характеристики на населението с 
оглед приоритетните направления за развитие на общината. Добър пример в тази посока е 
съвместната инициатива за стипендии за деца на социално слаби семейства от общината в 
Колежа по туризъм към Югозападния университет. 
Образование:  

Брой население по образование 

Населени места 
Брой население 
над 7 години Висше средно основно 

по-ниско от 
основно 

Община Симитли 13330 947 5506 4748 2129 

В градовете 6223 624 2797 1895 907 
В селата 7107 323 2709 2853 1222 
Източник: НСИ. Резултати от преброяване на населението и жилищния фонд, 2011 г. 
 

През последните няколко години се повишава броя на завършващите основно, средно 
и висше образование и сред ромското население. 

Образование на ромското население 
Начално Основно Средно Висше Без 

образование 
68 125 82 22 206 
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Малък процент - около 20  ромски семейства обитават жилища, които не отговарят 
на елементарните жилищни стандарти. Хората там се характеризират с най-неизгодно 
положение на пазара на труда, тъй като голяма част от тях са неграмотни или с ниска 
степен на образование, без квалификация и професионални умения, което допълнително 
затруднява реализирането им на пазара на труда и ги поставя в изключителна бедност и 
крайно лоши битови условия. Сред тях не се наблюдава миграция с цел работа. Малко от 
трайно безработните не са регистрирани като такива. 

 

III.   Преглед по приоритети  

Приоритет: Образование 
Образованието е важен фактор за икономическия растеж в една държава и за 

просперитета на всеки индивид. Образователното равнище на населението характеризира 
косвено качеството или средното равнище на уменията на населението като индикатор за 
човешкия потенциал на страната.  

Образователната структура в Община Симитли е оптимизирана.  
Училищата са с утвърдени традиции, с натрупан опит, с добре подготвени кадри, 

които непрекъснато повишават квалификацията си  в съответствие с променящата се роля 
на учителя  - да бъде не просто източник на учебна информация, а консултант и партньор 
в процеса на усвояване на знания и умения, които да помагат на ученика в бъдещото му 
личностно израстване и реализация в живота. 

На територията на общината има три училища. 
• СОУ “Св.Св.Кирил и Методий” гр.Симитли 
• СОУ “Св.Св.Кирил и Методий” с.Крупник, които са средищни училища. 

Пътуващите от селата ученици са 185. За тях е организиран транспорт до двете 
средищни училища и обратно 

• ОУ  “Св.Паисий Хилендарски” с. Долно Осеново  е защитено училище. 
Сградният фонд е в добро състояние, благодарение направените по проекти и със 

средства на общината ремонтни дейности.  
В началото на всяка учебна година всички деца са обхванати. Поради социални и 

финансови причини отпадат  ученици, което е видно от таблицата: 
Общ брой  ученици през учебната 2013/2014 година 

      Отпадат Общ 
брой 
ученици 

Общ 
брой 
роми 

В уязвимо 
положение 
/УП/ 

Остават на 
поправителен 
изпит 

От 
тях в 
УП Общ  брой 

отпаднали 
Общ брой 
преместили 
се 

1108 276 156 97 63 8 19 
 
Общ брой  ученици през учебната 2014/2015 година 
Общ брой 
ученици 

Ученици от 
ромски 
произход 

В уязвимо 
положение 
/УП/ 

1060 261 106 
 Във всички общински училища има медицински лица и учениците редовно 
преминават задължителни прегледи. 

Извънкласните форми на обучение са организирани под формата на СИП, спортни 
мероприятия,  кръжоци  и др., в които са включени и ромски деца и деца в уязвимо 
социално положение.  

Училищата в общината разработват и изпълняват различни програми и проекти. 
Всичко това дава възможност да бъде организирано свободното време на подрастващите и 
обхванати по интереси.  
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Проектите по Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” са: 
• “Училище утвърждаващо здраве” 
• “Подобряване качеството на образованието в средищните училища чрез въвеждане 

на  целодневна организация на учебния процес ” 
• “Квалификация на педагогическите специалисти” 
• “Плод в училище” 

Национални програми: 
• ИКТ в училище 
• “Без отсъствие”, мярка ”Без отсъствие” 

 
Броят педагогическите специалисти преминали обучение за работа в мултиетническа и 

интеркултурна среда е шест. Те спомагат за успешната социализация на учениците от 
етническите малцинства. В училищата има ресурсни учители, психолози, педагогически 
съветници, които осъществяват по - добра комуникация и жива връзка между учител- 
ученик - родител. Те редовно провеждат срещи с родителите и учениците в уязвимо 
положение. 

На територията на Община  Симитли съществуват три Обединени детски 
заведения и една Детска градина:  

• ОДЗ “Радост” гр. Симитли,  
• ОДЗ  “Ораново”гр. Симитли,  
• ОДЗ  “Детско царство”с.Крупник,  
• ДГ с.Долно Осеново 

 
 Общ брой деца през учебната 2014/2015 година 
Общ брой деца От тях в уязвимо 

положение /УП/ 

536 66 
 

От подлежащите  на задължително обучение от пет и шест годишни  деца  са 
обхванати на  90%. Отново финансовия проблем се явява причина за  да не посещават  
детското заведение. Благодарение на Проект „Готови за училище” в настоящия момент 
деца от ромски произход посещават редовно детска градина, тъй като месечните такси са 
подсигурени. 

  Във всички ОДЗ и ДГ има и дейности извън възпитанелно–образователния процес 
– народни танци, английски език, руски език, спорт за всички. Медицинските лица  
редовно  преглеждат децата. Осигурени са и обстойни медицински прегледи два пъти в 
годината от патронажна медицинска сестра. 

Работи се пo проекти: “Подпомагане физическото възпитание и спорт” и 
“Подпомагане храненето на децата от подготвителните групи”, които подпомагат 
здравословното израстване на подрастващите. 
  С реализирането на Проект “Насърчаване на нискотемпературни геотермални 
източници чрез разработката на насоки за оперативна експлоатация и предприемчиви 
решения за зелена енергия” по Програма за европейско териториално сътрудничество 
“Гърция- България” 2007-2013г., ще бъде изграден плувен басейн с минерална вода  и 
обновена отоплителната система в ОДЗ “Радост” гр.Симитли. 
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Приоритет:  Здравеопазване  

По данни на Регионална здравна инспекция град Благоевград към 30.06.2014 г. на 
територията на община Симитли съществуват лечебни заведения за извънболнична помощ 
както следва: 

- Индивидуална практика за първична медицинска помощ – 9 броя 
- Индивидуална практика за първична дентална помощ – 8 броя 
- Групова практика за първична медицинска помощ – 1 брой 
- Индивидуална практика за специализирана медицинска помощ – 2 брой. 
- Медико-техническа лаборатория – 1 бр. 
- Филиал за спешна медицинска помощ  към ЦСМП – Благоевград. На територията 

на област Благоевград ЦСМП разполага с общо 17 мобилни екипа, като във всички 
негови филиали са разположени и стационарни екипи.  
Аптечното обслужване се осъществява както в общинския град, така и в някои от 

селата на територията на Община Симитли. 
Съгласно Регистъра на лечебните заведения за извънболнична помощ към Здравен 

район Симитли са следните : 
• „Многопрофилна болница за активно лечение – Благоевград” АД, „Многопрофилна 

болница за активно лечение – Пулс” АД,  “Специализирана болница за активно 
лечение по онкология” Св.Мина” ЕООД, „Специализирана болница за активно 
лечение по пневмо-фтизиатрични заболявания” ЕООД и центрове  “Център за 
психично здраве –Благоевград” ЕООД, „Център за кожно-венерически 
заболявания-Благоевград” ЕООД и Дом за медико-социални грижи за деца – 
гр.Благоевград. 
На територията на община Симитли съществуват социални услуги, предоставяни в 

общността и от резидентен тип за деца и възрастни в неравностойно положение, като една 
част от тях са от уязвимата група. Няма социални услуги, предоставяни в институция – 
домове за стари хора, домове за деца, хосписи, лишени от родителски грижи. 

Достъпна среда за хората с увреждания е изградена към някои от обществените 
сгради /училище, читалище, детски заведения, социални заведения, както и към 
тротоарните части и детски площадки и паркове/. 

За време 2005 – 2007 г. в Община Симитли работеха медиатори, наети по пилотен 
проект „Майчино и детско здравеопазване”, които преминаха успешно обучения, 
организирани съвместно с МЗ и РИОКОЗ. Обучението е организирано от 
Великотърновски университет. Обхванати бяха от двете населени места – град Симитли и 
село Крупник - рисковите групи от населението, голяма част от които представители на 
ромската общност. Ежемесечно се провеждаха Workshop-мероприятия и информационни 
беседи на здравна тематика, както сред възрастните, така и в групи от масовото училище.  

Община Симитли отново кандидатства за обучение и назначаване на здравни 
медиатори,  което ще спомогне за повишаване здравна култура на целевата група. 

Приоритетните направления за действие в посока „Здравеопазване” като част от 
Общинския план за действие за интегриране на ромите и други граждани в уязвимо 
социално положение са: 

 
• Осигуряване и провеждане на широка разяснителна дейност за информиране на 

ромите за правата и задълженията им като здравноосигурени лица, за подобряване 
на здравните нагласи и поведение. 

• Увеличаване на здравноосигурените  лица, от които голяма част са представителите 
на малцинствените групи. 

• Осигуряване на здравно образование на граждани, от тях и представители на 
малцинствените групи, за болестите и факторите на риска, включително свързани с 
неимунизация, ранни бракове и раждания, трафик на жени и деца, ХИВ, СПИН и 
ППИ.  
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• Разработване на програми по здравно и сексуално образование за младите хора в и 
извън училище, както и за хората от всички възрасти в общността, изготвяне и 
разпространение на здравно-образователни материали. 

• Включване на представители на малцинствените групи и общности – здравно-
социални сътрудници за работата на терен и здравни медиатори в предоставянето 
на услуги чрез засилено участие на неправителствените организации. 

• Популяризиране ролята на здравните медиатори. 
• Максимално обхващане на подлежащите на имунизация и разкриване на временни 

имунизационни пунктове или създаване на мобилни екипи. 
• Създаване на условия за достъп на граждани на общината, а също и на хората от 

малцинствените общности, до съществуващите национални програми за превенция 
и контрол на сърдечносъдови, онкологични заболявания, наркомания, диабет, 
наследствени заболявания , хранене и др. обществено значими болести. 

• Намаляване детската смъртност, майчината смъртност и ранната раждаемост чрез 
ранно обхващане и наблюдение на бременните от женска консултация и на 
родилките, повишаване на обхвата от имунизации. 

•  Осъществяване на дейности за семейно планиране и за повишаване на капацитета 
на семействата за формиране на семейните отношения и средата за отглеждане и 
възпитание на децата и превенция на изоставянето. 

• Създаване на условия за подобряване на сексуалното и репродуктивно здраве. 
Провеждане на целенасочена информативна дейност за разясняване на рисковете от 
ранни бракове и ранни раждания. 

• Осъществяване на превенции на ХИВ, СПИН, ППИ, туберкулоза и други 
инфекциозни болести. 

•  Повишаване на здравната култура на бременни и родители на деца от 0 до 3 
годишна възраст чрез разкриване на допълнителни социални услуги с участието на 
специалисти и здравно-социални сътрудници от общността. 
 

 
Приоритет: Жилищни условия 
 

В Община Симитли жилищата в града са добре благоустроени. Голям процент от 
тях, както и по  селата са електрифицирани, водоснабдени и с изградена канализационна 
мрежа. Стандартът на селските жилища е малко по-нисък от градския.    

На територията на общината   няма общински жилищен фонд. Населението от 
ромски произход основно е концентрирано в град Симитли и в селата Крупник и Брежани. 
Те живеят в близост и кварталите не са в крайна изолация и сегрегация.  Около 15% от 
тази група обитават примитивни жилища с изключително лоши материално-битови и 
санитарно-хигиенни условия.  Основен проблем сред ромската общност с нисък  социален 
статус е липсата на собствено жилище или документ за собственост. В град Симитли 
около 16 домакинства живеят в примитивни сгради, построени върху частни имоти и се 
намират в извън регулация. В с. Крупник 22 домакинства  от целевата група, живеят в 
изградени от тях сгради и бараки и  също не притежават документ за собственост на 
земята, която е общинска.  В с. Брежани шест ромски домакинства живеят в сграда, която 
е собственост на мина „Пирин”. Определно лошите жилищни условия на 
маргинализираните  ромските семейства и други, живеещи при същите условия, влияе 
върху цялостния им живот и допълнително води до изолация и затрудняване на 
интеграцията им.   

Община Симитли се стреми да води активна социална политика. В следващия 
програмен период ще се акцентира върху анализиране на местната ситуация на 
маргинализираното население и търсене и планиране на решение на жилищния проблем. 
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В момента на територията на Община Симитли се изпълняват два проекта за 
реконструкция и доизграждане на водоснабдителната система и канализация. Други са 
подготвени, като с това се цели подновяване на цялата инфраструктура в основните 
населени места в  община. Тези дейности обхващат и ромските улици в регулация. Поради 
наличието на проблема с постройки и жилищни сгради извън регулация общината ще 
започне процедура по актуализиране на собствеността и търсене на варианти за 
подобряване на жилищните условия на маргинализираните местни общности.  
 
 
Приоритет:  Заетост 
 

Активизиране на трудовата заетост на ромската общност е част от стратегическите 
цели, подцели  и дейности на Общинската социална политика на община Симитли. 

Основна цел е подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване 
на дела на заетитите сред тях, както и до различни инструменти  и инициативи за 
самостоятелна заетост. Конкретните дейности за изпълнение на тази цел: 

• Квалификация и преквалификация на безработни роми и други граждани в 
уязвимо-социално положение, както и на заети роми, в съответствие с професии 
търсени на пазара на труда. 

• Насърчаване на предприемачеството, стартиране и управление на собствен бизнес. 
• Насърчаване на заетостта чрез програми и мерки по реда на ЗНЗ, в това число и 

зелени работни места в екологични дейности за създаване на качествена заетост и 
опазване на околната среда. 

• Насърчаване  на социалния  и гражданския диалог в подкрепа на трудовата 
реализация на ромите и други граждани в уязвимо-социално положение. 

• Подкрепа за провеждане на инициативи и кампании 
Профилът на безработицата на територията на общината показва тенденция за 

постоянна регистрирана безработица на ниско квалифицираните и/или без квалификация 
жители на общината. Съотношението между икономически активното население в община 
Симитли и  регистрираните безработни представлява 19,20% за 2013г.  
За 2013г. броя на безработни лица, регистрирани в Дирекция Бюро по труда са 1058 броя, 
като  приблизително 10% са лицата  самоопределящи се като роми. Относителният дял  на 
жените роми в структурата на безработица е приблизително равен спрямо групата на 
мъжете роми. Устройването на работа на лица, без образование и квалификация, в 
повечето случаи е възможно само чрез субсидирани работни места. Това са предимно лица 
от ромски произход. Майките с деца до 3 годишна възраст, както и хора с увреждания, 
трудно намират реализация, особено, ако са от ромски произход. Забелязва се тенденция 
на  увеличаване на времето на престой на безработните на трудовия  пазар. Нивото на 
образованието е фактор при съкращения, по- бързо се освобождават тези с по- ниско нива  
на  образование. 

Динамика на безработицата по години: 
 
Равнище на безработица% 
 
2006г.-  10.86% 
2007г.-  7.28% 
2008г.-  6.95% 
2009г.-  10.01% 
2010г.-  14.30% 
2011г.-  16.31 % 
2012г.-  17,70 % 
2013г.-  19.20 % 
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 Дирекция  Бюро по труда - Благоевград активно реализира държавната политика за  
насърчаване на заетостта и закрила при безработица  и популяризира текущите програми  
и насърчителни мерки за заетост сред работодателите в региона. Това дава положително 
отражение на местния трудов пазар поради факта, че обхваща голяма част от рисковите 
групи. Във връзка с реализирането на редица програми последните няколко години, 
община Симитли се явява най- големия работодател на своята територия по отношение на 
ромите. 
 Община Симитли постоянно търси възможности за разнообразяване на 
предложенията – съзвучни с икономическите възможности на общината. Има 
предложения за съставяне на училищни Младежки работни групи, които да обсъждат и 
предлагат мерки за кариерно развитие. Инициативата ще работи косвено в сектора 
“превенция на отпадането” като се надяваме младежите да обсъждат плюсовете и 
минусите на образованието при различни  професии. 
 От 2011г. Община Симитли активно работи по Схема “РАЗВИТИЕ”, финансирана 
по ОП “Развитие на човешките ресурси”. Към декември 2012г. са назначени и работили  
208 лица като 25 от тях  са от ромски произход. Лицата са ангажирани със следните 
дейности: 

• общ работник строителство на сгради 
• спасители при бедствия аварии и катастрофи 
• екология 
• поддържане на пътища 
• поддържане на сгради 
•  градинари 
• организатори спортни прояви 

По  НП”ОСПОЗ” /аварийни дейности/  за 2012г.  са назначени 49 лица , като  от тях 16 
лица са роми. За 2013 са назначени 57, от които 22 са роми. 
По “Регионалната програма  за заетост и обучение “ за 2012г. са назначени 10 лица, като 3 
са роми.  За 2013 са назначени отново 10 лица, от които 4 са роми. 
По Мерки по реда на ЗНЗ  през 2012г. са работили 6 лица, като от тях 2 са роми. 

 
Приоритет: Върховенство на закона и недискриминация 
 

На територията на  Община Симитли са налични три етноса: българи, роми и турци. 
Мирното съжителство между наличните етноси е характерно за общината. До момента 
няма информация за различия в третирането към гражданите на основа етнически 
произход, цвят и религия. Общинската администрация и други институции се отнасят 
равноправно към всичките си граждани. Но все пак приоритет на общината е да запази 
добрите оношения и активното съжителство между децата, младежите и техните 
семейства. Приоритет в дейността на полицейските служители е да работят активно за 
опазване на обществения ред и социалния мир, като предприемат всички необходими 
мерки за осигуряване на правата на малцинствата и недопускане на форми на 
дискриминация и расизъм. 

Приоритет: Култура и медии 

Читалищата са основните културни институти на територията на община Симитли. 
Те са 9 на брой – в общинския център Симитли  и в селата Брежани, Полето, Крупник, 
Полена, Черниче, Железница, Градево и Долно Осеново.  Основна цел на читалището  е да 
създава, съхранява и разпространява културни ценности, да подпомага развитието на 
творческите способности на подрастващите, да развива традициите на града и общината. 
На територията на община Симитли не съществува читалище в ромски квартал или 
ромски общностен център.  
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 Основни дейности на читалището са:  
• Развитие и поддържане на библиотечното дело. Периодичен печат и абонамент за 
художествена литература. Всички библиотеки функционират с основните си 
отдели – художествена литература, детски четива, техническа литература и 
изкуство. 

• Художествена самодейност – в различните читалища работят най-разнообразни по 
жанр любителски състави - музикални, хорови, драматични, фолклорни, танцови, 
театрални, ръководени от професионалисти. Те имат многобройни участия в 
общината, областта, на национални прегледи и в чужбина.  

• Образователно-просветна дейност. В Школата по изкуства се провеждат обучения 
по различни видове музикални инструменти, езици, танци.  

• Културно-масова дейност – това е съвместна дейност, организирана от 
читалищата  и най-различните професионални импресарски агенции, къщи, 
продуценти и организатори. Тази дейност протича през цялата година и е от най-
разнообразен характер –  концерти с участие на поп-фолк изпълнители, рок-
състави, класическа музика, драматични спектакли, конкурси за красота, модни 
ревюта, спектакли, организирани от ученици и от местни неправителствени 
организации.  

Всички читалища разполагат с библиотеки, в които е предоставена за ползване 
научна и художествена литературата. В читалище Симитли библиотеката разполага с два 
отдела – детски и за възрастни и  26000 тома литература.  

През 2009 година читалищата в гр.Симитли, с.Брежани и с.Долно Осеново участваха 
и спечелиха проекти  по  програмата „Глобални библиотеки”,  която  осигурява безплатен 
достъп до интернет за всички граждани. 

През 2013 г. читалищата в гр.Симитли, с.Полето и с.Крупник спечелиха проекти по 
Програмата за развитие на селските райони за цялостен ремонт на читалищните сгради, 
което от своя страна ще доведе до увеличаване броя на посещенията в библиотеките, ще се 
учеличи броя на представленията на гостуващи театри, концерти и спектакли през зимния 
сезон. 

Читалището е  културно средище за всички граждани, а участието на децата и 
младежите във формите на художествено-творческата дейност е главно условие за 
опазване на традициите в родния край и най-вече място, където младите хора могат да се 
развиват.  Равният достъп е гарнатиран, но не се забелязва активно участие на деца и 
младежи от ромски етнос. Към момента основно са били активни чрез  включването им в 
дейностите на младежката организация  «Младежка мрежа за развитие».  
      Повече от 30 години към читалището в Симитли съществува школа по изкуствата. 
Ежегодно в нея се обучават средно по 200 деца в класове по български народни танци, 
състезателни танци и дискобалет, пиано, акордеон и народно пеене и курс по английски 
език, като не малка част от тях са деца от социално - слаби семейства и деца от ромски 
произход. 

В общината се честват освен традиционните събори на гр. Симитли и на селата в 
общината и празници като: 

• Фестивал на бабугерските маски и игри  
• Василица-Ромската Нова година 
• Байрам – в с. Долно Осеново 
• Великден 
• Гергьовден  
• Международен ден на ромите 

 
  С тържествени концерти се отбелязват всички значими дати и събития – първи март 
– Ден на българския самодеец, 3 март – Национален празник на България,  22 април – Ден 
на планетата Земя, 9 май – Ден на Европа, 24 май – Ден на славянската писменост, 
българската просвета и култура, 1 юни – Ден на детето, 20 юли – Илинден, 8 септември – 
празник на гр.Симитли, Коледа и Нова година. 
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От скоро по инициатива на местната неправителствена организация ММР се 
отбелязва и 8 април-международния ден на ромите с ритуално шествие и презентации на 
историята на ромите.  

Историческото наследство и сравнително богатия културен календар са добра 
възможност за осигуряване на допълнителен интерес от страна на туристи, посещаващи 
или преминаващи през общината. 
 
Спортна инфраструктура 
 

Като цяло общината разполага със спортни съоръжения в добро състояние, два 
плувни басейни с минерална вода, игрища и минерални бани. Те са разположени както 
следва: 

• спортен комплекс “Септември” в кв. ”Ораново”, гр. Симитли, лицензиран за 
футболни срещи от професионалните групи, разполагащ с официален стадион, 
тренировъчно игрище и двуетажна административна сграда, който ще се 
модернизира по проект: “Подобряване  на инфраструктурата за спорт и 
отдих на община Симитли”, 2012 -2015 г.; 

• спортен комплекс “Спартак” в с. Крупник, включващ стадион и сграда -  
модернизиран по проект: “ За младите хора и тяхното бъдеще”, 2011-2013 г.;  

• спортна площадка в кв.”Ораново”, гр. Симитли; 
• плувен комплекс с минерална вода, разположен в местността “Калуша”, гр. 

Симитли, включващ голям плувен басейн с площ 1000 кв.м и малък плувен 
басейн с площ 200 кв.м. – отдаден на концесия; 

• детски площадки в гр.Симитли, с. Полето, с. Крупник, с. Черниче и с. Брежани; 
• “Минерална баня” – гр.Симитли – отдадена на концесия; 
• ”Минерална баня” – с. Долно Осеново – отдадена на концесия. 
Много добрата спортна база дава възможност на всички жители на общината в 

т.ч.  на роми и хора в уязяимо социално положение да подобряват качеството си на 
живот. 
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ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ 
 

ЗА ИНТЕГРИРАНЕ НА РОМИТЕ  И ДРУГИ  ГРАЖДАНИ 

 В УЯЗВИМО СОЦИАЛНО ПОЛОЖЕНИЕ, 

 ЖИВЕЕЩИ В СХОДНА НА РОМИТЕ СИТУАЦИЯ  

В ОБЩИНА СИМИТЛИ 

 
 

 
 
ПРИОРИТЕТНИТЕ ОБЛАСТИ НА ДЕЙСТВИЕ СА: 
 

ПРИОРИТЕТ I: ОБРАЗОВАНИЕ 

ПРИОРИТЕТ ІІ: ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

ПРИОРИТЕТ ІІІ: ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 

ПРИОРИТЕТ ІV: ЗАЕТОСТ  

ПРИОРИТЕТ V: ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ  

ПРИОРИТЕТ VI : КУЛТУРА И МЕДИИ 
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ПРИОРИТЕТ I: ОБРАЗОВАНИЕ 

ЦЕЛ ДЕЙНОСТ ЦЕЛЕВА 
ГРУПА 

СРОК ОТГОВОРНИ 
ИНСТИТУЦИИ 

ФИНАНСИРАНЕ 
                

Очакван 
резултат 

1.  Гарантиране 
на равен достъп 
до качествено 
образование 

1.1  Поддържане 
на картотека на 
подлежащи 
ученици и деца за 
ДГ и 1 клас 

Децата и 
учениците от 
малцинствата 

2015-2020 
Община 
Училища  
Д “СП”  

Не е необходим Не е необходим 

Обхващане на 
всички 
подлежащи на 
задължително 
обучение и ДГ 

 

1. 2. Ограмотяване 
на младежи-роми 
и социално-
уязвими групи. 

Младежи и 
възрастни- 
роми и други 
без завършено 
образование 

2015-2020 

Община  
Бюро по труда 
Д “СП” 
Фондация “Мисия 
без граници”  

Общински 
бюджет за 
съфинансиране 

Европейски 
програми и 
фондове  

Увеличаване 
броя на 
завършилите на 
основно 
образование 

 

1. 3. Беседи с 
родителите на 
младежите-роми 
за необходимостта 
от образование  

Родители 2015-2020 

Община  
Училища 
Д “СП” 
Фондация “Мисия 
без граници”  

Общински 
бюджет за 
съфинансиране 

Европейски 
програми и 
фондове  

Увеличаване 
броя на 
завършилите на 
основно и 
средно 
образование 
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2. Интегриране 
и адаптиране на 
децата и 
учениците от 
ромски 
произход  в 
учебните 
заведения 

2. 1. Осигуряване 
на безплатни 
учебници и 
учебни помагала   

Социално 
слаби деца 

2015-2020 

 Община 
Училища 
НПО  
отдел “Закрила на 
детето” към  
Д “СП” 
 

Общински 
бюджет за 
съфинансиране,  
 

МОН,  
спонсори  
НПО 
 

Осигуряване на 
безплатни 
учебници и 
учебни 
помагала на 
социално слаби 
деца 

 

2. 2.  Създаване на 
условия за 
намаляване на 
процента на 
необхванатите и 
отпаднали от 
училище деца 

Ученици 
застрашени от 
отпадане 

2015-2020 

Община 
училища, 
МКБППМН,  
отдел “Закрила на 
детето” към  
Д “СП” 
НПО 

Общински 
бюджет за 
съфинансиране 

МОН 
образователни 
проекти, 
НПО 

Ограничаване 
броя на 
отпадналите 
ученици 

 

2. 3. Запознаване с 
ромската култура 
и етнически 
особености на 
учителите, 
работещи с 
ученици, 
застрашени от 
отпадане 

Учителите, 
работещи в 
мултикултурна 
среда 

2015-2020 
Община, 
Училища, 
НПО 

 
Общински 
бюджет за 
съфинансиране 

МОН 
Европейски 
програми и 
фондове, 
спонсори 

Ограничаване 
броя на 
отпадналите 
ученици 

3.  Превенция 
срещу ранното 
отпадане на 
социално слаби 
ученици 

3. 1. Подпомагане 
на децата и 
учениците от 
социално слаби 
семейства /дрехи, 
ученически 
пособия/ 

Социално 
слаби 
семейства 

2015-2020 

 БЧК, 
Училища 
Община,  
Д “СП” 
НПО 
Фондация “Мисия 
без граници”  

 
Училища 
Д “СП” 

Европейски 
програми и 
фондове , БЧК 

Подпомагане 
на социално 
слаби деца 

 3. 2. Включване на Децата и 2015-2020 Община  Европейски Повишаване 
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ПРИОРИТЕТ ІІ: ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

децата от ромски 
произход в извън 
училищни 
дейности                    

учениците от 
малцинствата 

Училища и 
училищни 
настоятелства, 
НПО, Д “СП”  

Училища програми и 
фондове  

мотивацията на 
децата 

 

3. 3. Мултикул-
турно и 
мултиетническо 
опознаване  
посредством 
фолклорни 
състезания, 
типични занаяти и 
запознаване с 
особеностите на 
бита 

Децата и 
учениците от 
всички 
етнически 
групи 

2015-2020 

Община 
Училища,   
училищни 
настоятелства и 
НПО 
 

Читалища 

МОН 
Европейски 
програми и 
фондове, 
спонсори   

Повишаване 
мотивацията на 
децата 

 
3. 4. 
Професионално 
обучение  

Младежи  и 
възрастни от 
целевата група 

2015-2020 

Община,  
Училища, 
НПО 
Бюро по труда 

 
  НПО 
 

МОН 
Европейски 
програми и 
фондове, 
спонсори   

Устойчивост на 
процеса за 
интеграция и 
професионална 
реализация 

4. Включване 
на училищните 
настоятелства и 
граждански 
организации  
при 
разработването, 
провеждането, 
контрола и 
оценката на 
образователно-
интеграционни
те политики. 

4. 1. Създаване на 
комисия към 
общината за 
мониторинг на 
образователно-
интеграционните 
политики, с 
участието на 
училищните 
настоятелства, 
граждански и 
неправителствени 
организации 

Децата и 
учениците от 
всички 
етнически 
групи 

2015-2020 

Община 
Училища, 
 училищни 
настоятелства и  
НПО 

Общински 
бюджет  

Европейски 
програми и 
фондове, 
спонсори  

Повишаване 
мотивацията на 
децата, 
Подпомагане 
на социално 
слаби деца, 
Ограничаване 
броя на 
отпадналите 
ученици 
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ЦЕЛ ДЕЙНОСТ ЦЕЛЕВА 
ГРУПА 

СРОК ОТГОВОРНИ 
ИНСТИТУЦИИ 

ФИНАНСИРАНЕ 
Общ. бюджет                     Външно 

Очакван 
резултат 

1.Намаляване 
заболяемостта, 
трайно 
намалената 
работоспособно
ст и 
преждевременн
ата смъртност 
от някои 
широко 
разпространени 
социално 
значими 
заболявания 

Съдействие за 
осигуряване на 
мобилни единици 
/мобилни 
мамографи; 
мобилни  
ултразвукови 
апарати 

Лица от 
ромски етнос и 
рискови групи  

 2015 - 2020 МЗ,  
Медиатори, 
 НПО 

 Европейски 
програми и 
фондове 

Информираност  
и превенция на 
здравето 

2. Осигуряване 
на равен достъп 
до здравни 
услуги 

 Осигуряване 
трудовата 
реализация на 
медиаторите 

Лица от 
ромски етнос и 
рискови групи 

2015 – 2020 МЗ и МТСП  Републикански 
бюджет 

Информираност  
и превенция на 
здравето 

3. Запознаване 
на лицата в 
неравностойно 
положение  със 
задълженията и 
правата на 
пациента 

Организиране и 
провеждане на 
здравно 
информационни 
събития по 
населени места 

Представители 
на рискови 
групи 

2015 -2020 НПО, 
 Медиатори  

 Републикански 
бюджет 
Европейски 
програми и 
фондове 

Информираност  
и превенция на 
здравето 
 
 

4. Намаляване 
на 
бременностите 
в юношеската 
възраст и 

 Провеждане на 
беседи с 
подрастващи и 
млади хора и 
техните родители 

Деца и 
младежи  от 
общността  

2015 – 2020 Община , 
Медиатори, 
 НПО 

Общински 
бюджет 

Европейски 
програми и 
фондове, 
спонсори, НПО 

Намаляване на 
бременностите в 
юношеската 
възраст  
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родствените 
бракове 

за начините за 
предпазване от 
нежелана и ранна 
бременност и за 
опасностите, 
които крие 
ранната 
бременност за 
майката и за 
бебето и за 
рисковете от 
родствени 
бракове. 

5. Разработване 
и излъчване на 
видео и аудио 
клипове на 
здравна 
тематика, 
адресирани към 
лицата в 
неравностойно 
положение  

 Периодично 
провеждане на 
беседи от здравни 
специалисти и 
медиатори за 
вредата от най-
разпространените 
рискови фактори – 
тютюнопушене, 
злоупотреба с 
алкохол, употреба 
на наркотични 
вещества, 
хипертония и за 
предимствата на 
здравословния 
начин на живот 

Ученици и 
младежи 

2015 - 2020 Медиатори, 
 НПО, 
 Община и 
РИОКОЗ 

Общински 
бюджет 

Републикански 
бюджет, 
Европейски 
програми и 
фондове, 
спонсори, НПО 

Намаляване 
честотата на 
инфекциозните 
и незаразните 
заболявания и  
намаляване броя 
на пушачите и 
злоупотребяващ
ите с алкохол и 
наркотични 
вещества 
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ПРИОРИТЕТ ІІІ: ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 

ЦЕЛ ДЕЙНОСТ 
ЦЕЛЕВА 
ГРУПА СРОК 

ОТГОВОРНИ 
ИНСТИТУЦИИ 

ФИНАНСИРАНЕ 
Общ. бюджет                        

Външно 

Очакван 
резултат 

1. Подобряване 
на 
съществуващат
а и изграждане 
на нова 
техническа и 
социална 
инфраструктура 

1. 1.  Ремонт на 
ВиК инсталация и 
канализация в 
ромските махали 
 
 

Лица и 
семейства от  
целевата 
група 

2015-2020 
Община 
Д “СП” 

Общински бюджет 
за съфинансиране 

Европейски 
програми и 
фондове  

Подобряване на 
инфраструктура
та 

 

1. 2. Ремонт и 
реконструкция на 
пътната настилка 
в ромските 
махали 

Лица и 
семейства от 
целевата 
група 

2015-2020 Община  Общински бюджет  
Европейски 
програми и 
фондове 

Подобряване на 
инфраструктура
та 

2.Решаване 
проблемите със 
собственост 
върху земята и 
незаконното 
строителство 

1.Проучване и 
анализ на 
проблемните 
терени и 
алтернатива за 
узаконяване 

Лица и 
семейства от 
целевата 
група 

2015-2020 Община  Общински бюджет  
Европейски 
програми и 
фондове 

Узаконени  
жилища 

3. Решаване на 
проблема с 
обитаване на 
жилища без 
право на 
собственост 
върху имота 

1. Организиране  
на процедури за 
придобиване на 
собственост върху 
обитавани чужди 
жилища и имоти 

Семейства, 
живеещи в 
жилища без 
да 
притежават 
право на 
собственост 

2015-2020 

Община 
Местна ромска 
общност и 
организации 

Общински бюджет  
Европейски 
програми и 
фондове 

Подсигуряване 
на сигурност на 
правото на 
жилище, 
придобиване на 
собственост 
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ПРИОРИТЕТ ІV: ЗАЕТОСТ  

ПРИОРИТЕТ V. ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ 

ЦЕЛ ДЕЙНОСТ ЦЕЛЕВА 
ГРУПА 

СРОК ОТГОВОРНИ 
ИНСТИТУЦИИ 

ФИНАНСИРАНЕ 
Общ. бюджет                     Външно 

Очакван 
резултат 

1.Осигуряване 
на достъп на 
целевата група 
до пазара на 
труда 

1.1 Организиране  
на обучителни 
курсове за 
безработни лица 

 Лица и 
семейства от 
ромски и други 
социално -
уязвими групи 

2015- 2020 Общината 
съвместно с Д 
“БТ”- Благоевград 
Д “СП” 

 МТСП 
Европейски 
програми 

Повишаване на 
квалификацият
а 

 

1.2. Осигуряване 
на заетост на 
търсещи работа.  

Лица и 
семейства от 
ромски и други 
социално -
уязвими групи 

2015- 2020 Общината 
съвместно с Д 
“БТ”- Благоевград 
Д “СП” 

 МТСП 
Европейски 
програми 

Брой лица с 
осигурена 
заетост 

2.Насърчаване  
на социалния  и 
гражданския 
диалог в 
подкрепа на 
трудовата 
реализация 

2.1.Срещи, 
семинари, 
дискусии, кръгли 
маси, кампании. 

Лица и 
семейства от 
ромски и други 
социално -
уязвими групи 

2015- 2020 Общината 
съвместно с  
Д“БТ”- 
Благоевград 
НПО 
Д “СП” 

  
Европейски 
програми 

Повишаване на 
информираност
та и мотивация 
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ЦЕЛ ДЕЙНОСТ ЦЕЛЕВА 
ГРУПА 

СРОК ОТГОВОРНИ 
ИНСТИТУЦИИ 

ФИНАНСИРАНЕ 
Общ. бюджет                     Външно 

Очакван 
резултат 

1.  Подобряване 
на 
ефективноста 
на работата на 
полицейски 
служители в 
мултиетническ
а среда при 
спазване на 
стандартите по 
правата на 
човека 

Обучение на 
полицейските 
служители по 
правата на човека 
и проблемите на 
маргинализиранит
е групи 

Полицейски 
служители 

2015-2020 МВР  
Републикански 
бюджет 

Брой обучени 
служители 

2. 
Утвърждаване 
на толерантни 
междуетническ
и  отношения 
чрез спорт и 
човешки 
иниациативи 

Реализиране на 
програми и 
проекти насочени 
към утвърждаване 
на толерантни 
етнически 
отношения 

Деца, ученици 
и младежи 

2015-2020 
Община 
Училища,  
ДГ, НПО 

 
Европейски 
програми 
НПО  

Брой 
привлечени 
деца, ученици и 
младежи в 
прояви и 
инициативи 

3. Подобряване 
представителст
-вото на хора от 
ромската 
общност в 
местните 
институции 

Участие на 
ромите в местното 
самоуправление 

Образовани 
роми, 
дипломирани и 
специалисти  

2015-2020 Община  
Общински 
бюджет  

Републикански 
бюджет 

Брой назначени 
роми 
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ПРИОРИТЕТ VI. КУЛТУРА И МЕДИИ 

ЦЕЛ ДЕЙНОСТ 
ЦЕЛЕВА 
ГРУПА СРОК 

ОТГОВОРНИ 
ИНСТИТУЦИИ 

ФИНАНСИРАНЕ 
Общ. бюджет                        

Външно 

Очакван 
резултат 

1. Постигане на 
устойчивост в 
резултатите на 
културната 
интеграция 

1.Разработване и 
реализиране на 
програми  за 
културна и 
социална 
интеграция на 
общинско ниво 
като част от 
областните и 
общински 
програми за 
развитие 

Деца, 
ученици и 
семейства от 
ромски етнос 

2015-2020 

Общината , 
Читалищата, 
Сдружение 
„Младежка мрежа 
за развитие” 
Фондация “Мисия 
без граници”  

Общински бюджет 
 

Международ-
ни и 
европейски 
програми 
НПО 

Програма за 
културна и 
социална 
интеграция 

 

1.  2. Институцио-
нално укрепване 
на читалищата 
като модерни 
центрове за 
развитие на 
местната 
общност, 
включително и 
ромската 

Ромска 
общност 

2015-2020 
Община 
Читалища 

Общински бюджет 
за съфинансиране 
 

Републикан-
ски бюджет 
Европейски 
програми 
НПО 
 
 

Привличане на 
целевата група 
към дейностите 
на читалището 

 

1. 3. Популяризи-
ране на ромската 
култура чрез 
общинския 
календар 

Лица от 
различни  
етноси 

2015-2020 

Общината , 
Читалищата, 
Сдружение 
„Младежка мрежа 
за развитие”, 
Фондация “Мисия 
без граници” 

 
 

Международ
ни програми 
и фондове и 
НПО 
 

Да се впишат 
културни 
събития и 
инициативи,, 
свързани с 
ромското 
участие и  
култура 
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ІV. Очаквани резултати: 

Усилията на Община Симитли са насочени към създаване на устойчива схема за 
сътрудничество между местните институции, неправителствените организации, 
представителите на ромската общност и други граждани в уязвимо положение. 
Изграждането на такова сътрудничество и поддържането на постоянен диалог  е 
предпоставка за реализиране на стратегиите за интеграция, с гаранция за икономически 
просперитет. Решаването на проблеми на дадената малцинствена общност, с помощта 
на нейни представители, били те от  конкретен и/или от общ характер, чрез активни 
действия за реализиране на съвместни програми, европейски проекти, информиране и 
превенция са залогът за бъдещо развитие. 
Конкретно в края на периода на плана за действие се стремим да постигнем: 

• Устойчивост на процеса за интеграция 
• Обхващане на всички подлежащи на задължително обучение в детска градина и 

училище 
• Увеличаване броя на завършилите основно и средно образование  
• Повишaване качеството на образование на децата от ромския етнос; 
• Осигуряване на безплатни учебници и помагала на всички социално слаби деца 
• Ограничаване броя на отпадналите ученици  
• Увеличаване на посещаемостта на учебните часове от учениците застрашени от 

отпадане 
• Намаляване неграмотността сред 18 – 25 годишните млади хора 
• Намаляване на раждания в ранна възраст 
• Увеличаване на информираността сред ромите  
• Увеличаване броя ромски семейства обхванати от общинските социални 

програми 
• Увеличаване броя на безработни лица в квалификационни курсове 
• Повишаване на екологична култура на учениците и младите хора в районите с 

ромско население; 
• Изграждане и узаконяване на нови жилища, зелени площи и детски площадки; 
• Подобряване  инфраструктура в кварталите; 
• Съхранена идентичност на ромската общност; 
• Включване на целевата група при изпълнение на дейностите по ОПД. 

• Повишаване осведоменост на целевите групи за ролята на ЕС и по-специално за 
популяризиране на добри практики и примери от реализирани проекти в 
областта на интеграцията на ромите. 

• Активизирана ромска общност, която е информирана за мерките и дейностите 
по ОПД. 

 

V. Мониторинг на изпълнението 

Оценката на изпълнението на плана за действие се осъществява от Общински 
съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси (ОССЕИВ) чрез 
мониторинг  и прилагане на различни форми за наблюдение и оценка. 
Мониторингът се осъществява, чрез систематично събиране и анализиране на 
информация, както и съгласуване на мерките по плановия документ. Община Симитли 
ще включи заинтересованите страни в осъществяването на оценката и наблюдението. 
На база тези функции основните методи на мониторинга са: 
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• Отчитане на изпълнението на заложените дейности по приоритетите на плана  в 
административен мониторингов доклад.  

• Формиране на коригиращи мерки, с оглед  изпълнението на заложените 
дейности по приоритетите на плана 

• ОССЕИВ координира и обобщава получената информация в доклада.  
• Докладът се представя за одобрение пред ОССЕИВ.  
• Докладът се приема от Общински съвет 
 

 
VI. Заключение 

Важен фактор за изпълнението на ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ е да се 
организира и толерира включването на всички институции, официално представените 
ромски организации,  представители от ромския етност, както и НПО. 

Последното е съществено за гарантиране на диалог за активното включване на 
всички лица от ромски произходи други граждани в уязвимо положение в обществения 
живот, с цел да се обединят усилията на всички на територията на Община Симитли за 
увеличаване на просперитета и икономическото благоденствие на жителите й.   
 
 
 
 
 
 
 
 СЪГЛАСУВАЛ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                              

                     /ЕВГЕНИЯ ГЕОРГИЕВА/                                                       
  ЗАМ.-КМЕТ НА ОБЩИНА СИМИТЛИ                                

 
 
 
 
 

ОДОБРИЛ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                     /ЮЛИАН МИШЕВ/ 

ВрИД КМЕТ НА ОБЩИНА СИМИТЛИ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


